IZMIT KAYMAKAMLIGI L
ILCE MILLi EGITIM MI'jDI“JRLU_GU
BANKA PROMOSYONU iHALE KOMISYONU
IHALE SARTNAMESI

Ilgi : Kaymakamlik Makaminin 25/12/2017 tarih ve 22245938 sayili Oluru.

1-Kurum Adi : Izmit Ilge Milli Egitim Miidiirliigii
Adres : Kozluk Mahallesi Stimer Sokak No:1 Izmit /
KOCAELI
Telefon-Faks :324 59 50/321 18 47 (Faks)
2- Ihale Konusu : Banka Promosyon Ihalesi (2 Yillik)
(15.03.2018 ile 14.03.2020 tarihleri aras1 24 Aylik 6deme)
3- Thale Usulii : 4734 Sayili Thale Kanununa Tabi Olmayan Kapali
Zarf ve Acik Artirma Usulii
4 —Kurum ve Calisan Personel Sayis1 : 98 Adet Okul ve Kurum, 3020 (Ugbinyirmi) Personel
5- Kurum Personelinin Aylik Nakit Akis1 : (Aralik 2017)
(Maas - Ek Ders) :9.261.220,72 TL. (Aralik 2017 Maas 6demesi)
3.045.061,47 TL. (Kasum 2017 Ek Ders 6demesi)
Toplam : 12.306.282,19 TL.
6- Promosyon Ihalesi Toplant1 Yeri : Izmit Ilge Milli Egitim Midiirliigii Toplant: Odast
7- Promosyon Ihalesi Tarih ve Saati : 11.01.2018 Persembe Giinii Saat:14:30
GENEL SARTLAR

1- Thale teklifleri degerlendirilirken, Ilcemizde subesi bulunan ve en az 3 ATM ve/veya
BTM’si olan, personelin yartyil ve yaz tatillerinde iglem yapma konusunda sikinti ¢ekmeyecegi
yaygin servis afi bulunan ve promosyon miktarini en yiiksek ve defaten vermeyi taahhiit
edebilecek bankalar tercih edilecektir.

2-Kadrolu personelin maas ddemeleri her aybagindan ( Her aymn 15°i aybasi olarak kabul
edilecektir) iki giin dnce kurum/ birimin havuz hesabina aktarilir. Banka bu demeleri personel
hesaplarina her aymn 15 inin basladifi gece saat 00.01°de aktararak hesap sahibi personelin
kullanimina hazir hale getirir. Ucret ve diger 6demeler ise banka listesinin/ EFT nin yapildig1 giin
ayn1 anda hesap sahibi personelin kullanimina hazir hale getirilmelidir.

3- Anlasma yapilan banka; anlagma siiresince, ATM, ek kart ve kredi kartlarinin verilmesi,
yenilenmesi, degistirilmesi, iptal edilmesi veya kullanilmasi halinde; internet bankacilig1, telefon
bankacilifi veya ATM aracilig: ile gerceklestirilen havale ve EFT islemlerinden ve personelin
bankadaki hesaplarindan aylik veya yillik hesap isletim ticreti, islem masrafi, kart aidat: iicreti gibi
herhangi bir ad adi altinda masraf veya iicret talep etmeyecek ve herhangi bir kesinti
yapmayacaktir.

4- Anlasma yapilan banka kurum personelinin her tiirlii kredi taleplerinde kolaylik
saglayacaktir.

5- Banka, personelin alacag ticretler de dahil gerek kendi hesaplar arasinda gerekse iigiincii
sahislara yapacagi havale ve EFT ile birlikte dlger tlim bankacilik hizmetlerinden herhangi bir
masraf ve komisyon almayacaktir. R




6- Anlasma yapilan banka; Kurum personeline ATM’lerini ve ortak nokta ATM’lerini
herhangi bir masraf, komisyon vb. talep etmeden kullandiracaktr.

7- Banka, kurum personelinin hesabinin bulundugu subenin disindaki herhangi bir subesinden
parasini cekebilecek, yatirabilecek, tiglincii kisilere havale ve EFT islemlerini gerceklestirebilecek
olup bu islemler i¢in herhangi bir miktar siirlamasi olmayacak ve bu islemler i¢in herhangi bir
ticret talep etmeyecektir.

8- Banka, maagin miktarina bakmaksizin ATM’den giinliik nakit ¢ekme miktarinin 2.000
TL’nin altina diistirmeyecektir. Ancak subelerden yapilacak para ¢ekme islemlerinde herhangi bir
miktar kisitlamas1 yapmayacaktir.

9- Banka, kurum personelinin talebi olmadan nakit avans kredisi agmayacaktir. Personelin
talebi dogrultusunda nakit avans kredisi agilmasi halinde ise uygulanacak faizler aylik olarak
tahakkuk ettirilecektir. Personelin yazili talebi olmadan maas hesabi banka tarafindan
degerlendirmeye (tasarrufa) tabi tutmayacaktir. (Ornek: her tiirlii sigortalama, yatirim hesabi, fon
hesabi vb)

10- Okul ve Kurumlarin idari is ve islemlerinin 6ncelikli olarak yiiriitiilebilmesi icin, banka
biinyesinde bir birim olusturulacaktir. (Olusturulan birimde goérevli personellere ait iletisim
bilgileri kuruma bildirilecektir. Kurum tarafindan yapilacak Havale, EFT v.s. islemlerde bu
personellerle sira beklemeden 6ncelikli olarak islemler yapilacaktir.)

11- Caliganlara agilacak diger (d6viz,altin, vs.) hesaplardan islem paras1 alinmayacaktir.

BANKANIN YUKUMLULUGU:

1- Banka okul ve kurumlarin havuz hesabinda bulunan personel maaslarini her aym 15’inde
saat 00.01 itibari ile personelin kendi hesabina otomatik olarak aktaracaktir.

2- Banka okul ve kurumlarin havuz hesabinda bulunan ek ders iicreti ve dzliik haklarindan
dogan diger 6demeleri ayn giin bekletmeden personel hesabina aktaracaktir.

3- Personele ilgili banka tarafindan vadesiz mevduat hesabi otomatik olarak acilacak ve her bir
personel adina ticretsiz ATM kart1 diizenlenecektir.

4- Personele verilecek ATM Karti ile personelin bankanin ortak amblemini tasiyan diger banka
ATM’lerinden {icretsiz olarak nakit ¢cekebilmeleri saglanacaktir.

5- Personelin istekleri dogrultusunda maagimin ticretsiz olarak internet ve telefon bankaciligt
hizmetlerinden faydalanacak, Internet ve telefon bankaciligini kullanan personelin yapacagi her
tiirlii isleminden ticret alinmayacaktir.

6- ATM Kkartlar ile yapilan her tiirlii islemden puan kazanma imkanini saglanacaktir.

7- Personelimizin ilgili banka subelerinden yapacak olduklar1 bankacilik islemlerinde dncelik
taninmasi ve herhangi bir hizmet {icreti talep edilmemesi saglanacaktir.
|
8- Personelimizin istegi dogrultusunda avantajli fiyatlarla saglik, deprem, konut, bireysel
emeklilik ve tagit kasko sigortas: yaptirabilmesi saglanacaktir.
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9- Personelimizin ilgili banka subesindeki he
hizmetlerinde yillik hesap isletim {icreti ahnmaya




10- Personelimizin istegi disinda vadesiz maas hesabina ek olarak her ne isimde olursa olsun
fon - yatirim hesabi vs. agilmayacaktir.

11- Personelimizin istegi dogrultusunda maas tutar1 kadar kredili mevduat limiti tahsis
edilmesi, maas 6deme giinlinde faiz borcunun otomatik olarak kapatilmasi kredili mevduat
hesabindan nakit ¢ekim ticreti alinmamasi ve bu hesaba iliskin her ay hesap 6zeti gdnderimi ile
hesap hareketi bildiriminin yapilmasi saglanmalidir.

12- Ilgili bankamin gesitli zamanlarda diizenleyecegi kampanyalardan &Oncelikli olarak
personelimiz haberdar edilmelidir.

13- Anlasma halinde imzalanacak sodzlesme eklerine tahakkuk edecek damga vergisi ile
yukiimliiliglin yerine getirilmesine ait her tiirlii harc, resim ve vergiler ile KDV Bankaya aittir.

14- Dagitilacak promosyonlar Anlasma yapilan banka tarafindan; teklif edilen promosyon
miktarinin tamamini, kurumun sisteme déhil oldugu ilk ayda, kurumdan maas alan tiim personelin
hesaplarina esit olarak yatirilacaktir. (Promosyon ihalesi 3020 personel sayisi olarak
yapimaktadir. Ancak promosyon &deme tarihinde maas alan personel sayisimn artmasi
durumunda artan personel i¢in kisi bagina diisen miktar degismeksizin promosyon ddenecektir.)
Banka, Kurumdan s6zlesme stiresi dolmadan maag ve ticretle ilisigi kalmayan (tayin olan, emekli
olan, ayrilan, istifa eden vb.) personel olmasi halinde; Kurumdan veya ilgili sahislardan
promosyon iadesi veya herhangi bir ad altinda tazminat veya iade talebinde bulunulmayacaktir.

15- Banka, s6zlesme baslangig tarihinden sonra (Naklen Tayin Gelen, Ik Atama, Aciktan Atama
, Her ¢esit atama ile kurumdan maas ddemesi almaya baslayan, Ayliksiz Izin Déniisii gbreve
baglayan, Yeni agilan Okul ve Kurum Miidiirliikleri biinyesindeki personeller ile Kurumumuz
tarafindan uygun goriilmesi halinde Mevcut Banka promosyon anlasmasi sona eren Okul ve
Kurumlarda ¢alisan personellere Banka ile yapilacak olan protokole dahil edilerek) Kurumdan
maas 6demesi almaya baslayan personellere (daha dnceden galistig1 yerden anlasma yapilan Banka
tarafindan promosyon 6demesi almamis olan Kisiler igin) her personel icin teklif edilen tutarin
protokol yapildigi zamandaki personel bagina diisen miktarin sézlesme siiresine boliinmesi ile
bulunan aylik tutar oramin yeni personelin géreve baslamasindan itibaren s6zlesmenin kalan
stiresine (ay olarak) carpimi sonucu bulunan tutarda 5deme yapacaktir.

16- Yapilan anlasma sadece maas alan personele uygulanacaktir.

TEKLIFLERIN DEGERLENDIRILME USULU

1- Banka promosyon ihalesi kapali zarf ve agik artirma usulii ile yapilacaktir. Teklif zarfinin
ustiinde de, bankanin adi, tam adresi ve yetkili kisinin imzasi bulunmalidir. Teklif zarfinin
kapatildig1 yer imzali olmalidir. Sartnamede belirtilen saate kadar verilen teklifler sirasiyla
agilacak ve teklif tutanagma kayit edilecektir. Teklif mektubu sartnamede belirlenen usule
uygun ise deZerlendirmeye alinacaktir. Banka yetkilisi/yetkililerince imzalanmamis teklif
mektubu degerlendirmeye alinmayacaktir

2- Istekliler tarafindan kapali zarf icinde verilen yazili teklifler, ilk teklif olup komisyon
tarafindan banka yetkililerin huzurunda degerlendirilmesinden sonra, en yiksek teklifi veren 5
(bes) banka arasindan aymi anda acik artirma usuli ile yapilacak diger turlara gegilecektir.
Ihlale komisyonu agik artirma esnasinda banka temsilcilerinin istemesi halinde ihaleye belirli
stirelerde ara verebilecektir.




3- Bu ihalede tekliflerin degerlendirilmesinde, en avantajli teklif olarak sartnamede belirtilen tiim
sartlarin kabul edildigi ve promosyon olarak verilen en yiksek fiyat teklifi esas alinacaktir.
Thale tizerinde kalan istekli bankaya bu karar yazili olarak bildirilecek ve sozlesmeye davet
edilecektir. Istekli bankanin, bu davetin teblig tarihini izleyen 5 (bes) giin icinde s6zlesmeyi
imzalamasi sarttir. Sozlesme Ilge Milli Egitim Midiirliigiinde imzalanacaktir. Sozlesmeden
sonra yliklenici banka, s6zlesmenin baglayacag: ilk giine kadar tiim islemlerini hazir hale
getirecektir.

CEZAI HUKUMLER

1. Agik artuma sonucunda promosyon ihalesini kazanan bankanin, protokol (sézlesme)
imzalamaya yanagsmamas1 halinde agik artirma sonucunda verdigi teklifin %20 (yiizde yirmi) si
kadar ceza 6demeyi kabul eder.

2. Anlagmali banka, bu sartnamede belirtilen sartlar1 yerine getirmekle yiikiimliidiir.

3. Anlasmal banka, sézlesme imzalandiktan sonra yiikiimliiliiklerini yerine getirmedigi takdirde;
1. defa yazili olarak uyarilir. 2. defa tekrarinda sdzlesme bedelinin %10 (yiizde on) u oraninda
ceza ddemeyi kabul eder. 3. defa tekrarinda sdzlesme bedelinin %50 (yiizde elli) si oraninda
ceza 6demeyi kabul eder ve s6zlesme tek tarafli olarak fesh edilir.

4. Bu sartnamede belirtilen hususlar banka tarafindan yerine getirilmedigi takdirde banka
herhangi bir hak talep edemez ve davaci olamaz.

5. Banka anlasma halinde imzalanacak sozlesme ile iistlendigi isleri Ilge Milli Egitim
Mudiirligiiniin  yazili izni olmaksizin tamamen veya kismen bir baskasina devredemez.
Devrettigi takdirde her tiirlii sorumlulugu bankaya ait olmak {izere Ilge Milli Egitim Midirlagu
mahkemeden bir karar almadan, ihtar ve protestoya gerek kalmaksizin sozlesmeyi sona erdirir.
Bu durumda banka Ilge Milli Egitim Miidiirliigiinden herhangi bir hak talep edemez.

6. Anlagsma yapilan bankamn, herhangi bir sebepten dolay: kapanmasi halinde sozlesme
kendiliginden sona erer. En az bir ay oncesinde haber vermek suretiyle taraflar karsilikl
anlagarak sozlesmeyi sona erdirebilir. Bu durumlarda taraflar hak iddia edemez.

7. Itilaf halinde Kocaeli Mahkemeleri yetkilidir.

DIGER HUKUMLER

1. Anlagsma halinde imzalanacak sozlesme eklerine tahakkuk edecek damga vergisi ile
yiiktimliiltigiin yerine getirilmesine ait her tiirlii harg, resim vergiler ve KDV Bankaya’ ya aittir.

2. Ihale Komisyonunun karari {izerine Kurum, verilmis olan biitiin teklifleri reddederek ihaleyi
iptal etmekte serbesttir. Kurum, biitiin tekliflerin reddedilmesi nedeniyle herhangi bir
yiikiimliliik altina girmez.
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